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NOTAIO

GIUSEPPE COPPOLA
Via Carducci, n.7 - LATINA

———————————— ATTO COSTITUTIVO DI CONFEDERAZIONE ==—====-———--

-------------------- REPUBBLICA ITALIANA ———=———————======—=

L'anno duemiladodici, il giorno nove del mese di ottobre, in

Latina (LT), nel mio studio.

Innanzi a me, dottor Giuseppe COPPOLA, Notaio in Latina, con

I studio in wvia Carducci, n. 7, iscritto nel Collegio Notarile

“l del Distretto di Latina, Corte di Appello di Roma,

R SONO PRESENTI ————=—======—————————=

“ * BONANNI Ezio, .nato a Roma (RM) il 20 giugno 1968, ivi domi-

‘| ciliato, via Crescenzio, n. 2, codice fiscale: "BNN ZEI 68H20

|'H501I", cittadino italiano, il quale dichiara di intervenire

al presente atto non in proprio ma nella qualitd di presiden-

Jte del consiglio direttivo e legale rappresentante dell'asso-

ciazione senza finalita di lucro denominata "Osservatorio Na-

zionale sull’Amianto - ONA/ONLUS", con sede in Roma (RM), via

Crescenzio, n. 2, Sc. B, int. 3, codice fiscale

"97521310587", costituita con atto a mio rogito in data 05 a-

gosto 2008, rep. 52030/24712, registrato a Latina il di 08 a-

gbsto 2008, al n. 13015, in esecuzione della delibera del

consiglio direttivo in data 02 ottobre 2012, che in originale

si allega al'presente atto sotto la lettera "A", omessane la

lettura per espressa dispensa avutane dalle parti, domicilia-

to -per la carica presso la sede associativa, associazione di




nazionalitd italiana;

* RUCCO Michele, nato a Roma (RM) il di 08 giugno 1954, re

dente ad Aprilia (LT), via Sardegna, n. 13, codice fisca

"RCC MHI, 54H08 H501Y", cittadino italiano, 1l quale dichi

di intervenire al presente atto non in proprio ma nella ¢

o—direttivo—e legale _rapp
-7 i g

lita di presidente

sentante dell'associazione senza finalita di lucro denomin

"ONA Aprilia Onlus", con sede in Aprilia (LT), via G..P

siello, n. 22, codice fiscale "91122360596", ‘costituita.;

atto a rogito dottoressa Maria Corteggiani, Notaio in Lati

in data 08 maggio 2012, rep. 32911/10408, registrato a Lat

il 18 maggio 2012, al n. 6105, in esecuzione della delib

del consiglio direttiffo in data 03 ottobre 2012, che in ¢

ginale si allega al presente atto sotto la lettera "B", oxn

sane la lettura per espressa dispensa avutane dalle par

domiciliato per la carica presso la sede associativa, as

ciazione di nazionalita italiana.

Interviene altresl per le finalita di cui in prosieguo il

gnor CIANCIOSI Arturo, nato a vVelletri (RM) 1l 28 settern

1952, residente a Cisterna di Latina (LT), via Mazzini,

25, codice fiscale: "CNC RTR 52p28 L719E", cittadino italia

I costituiti della cui identita personale io Notaio sono ¢

to, mi richiedono di ricevere il presente atto in forza
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costituita tra "Osservatorio Nazionale sull'Amian-

/ONLUS" ed "ONA Aprilia Onlus", su iniziativa e con

1io dell’Osservatorio Nazionale sull’Amianto - ONA

con sede in Roma (RM), via Crescenzio, n. 2, e

zione & un ente non commerciale di tipo associa-

anto, in applicazione e conformitd al D.Lgs

a distribuire, anche in modo indiretto, utili e a-

eistione nonche fondi, riserve o capitale durante la

Confederazione stessa, salvo che la destinazione o

1one non siano imposte dalla legge; —-—-——=—————————

bligo, in caso di scioglimento per qualsiasi moti-

Ivere il proprio patrimonio all’Osservatorio Na--

1" Amianto — ONA Onlus o ad altra associazione con

ahaloghe e comunque a fini di pubblica utilita, sen-

anismo di controllo previsto dall’art. 3 comma 1950,

6 662/1996; ———mmmmmmmmmmm e ———

ta di aderente alla Confederazione & intrasmissi-

‘quota sindacale non & trasferibile, non & fraziona-

& ripetibile in caso di recesso o di perdita della

l1a co

i iscritto. —-————- TS e —

A:S.A. & una Confederazione Sindacale autonoma, libe-

‘|ra; deméckatica, apartitica e scevra da ogni condizionamento




Trimsa

ideologico, culturale e politico. S

Le finalitad della Confederazione sono ispirate a principi

solidarietd sociale e sono costituite dalla tutela e da

sviluppo di condizioni sociali, culturali, morali, profess

nali, giuridiche ed economiche dei cittadini fondate su

liberta, sulla—giustizia—e-sulla _equits sociale, nel rispe

dei valori della persona, della dignita umana e delleiﬁ

opportunita.

La Confederazione si prefigge, pertanto, di apportare un c

tributo concreto allo sviluppo democratico e alla cresc

culturale, sociale e politica del Paese svolgendo le attiv

prevista dall'art. 3 dello statuto infra indicato. --——-—=-=—

Art. 2) La confederazione & regolata dalle disposizioni c

tenute nello statuto, che, .omessane la lettura per espre

dispensa avutane dai costituiti, si allega al presente a

sotto. la lettera "C", e, per quanto non Iﬁrevisto dallo sta

to, dalle norme di legge in materia, con particolare rife

mento al Codice Civile, al DLgs. n. 460/1997 e successive

dificazioni ed integrazioni. --—-————=———————————————oomomm— oo

Art. 3) Per quanto riguarda i diritti ed i doveri degli

scritti, le condizioni di adesione, il patrimonio associa

vo, le attribuzioni ed i poteri degli organi associativi

che in ordine alla rappresentanza, ed in genere per quel

concerne la gestione e la vita della confederazione, i cos

uiti si richiamano allo statuto preallegato al presente g




Osservatorio Nazionale sull’Amianto —ONA.OnlusLibro Verbali del _Cons_i,glio.sDiréfvtivd 4

Il giorno 2 Ottobre 2012, alle ore 18,00, presso la sede di Latina, in Via Svetonio n. 16, si & riunito il Consiglio
Direttivo dell’Associazione ONA Onlus per discutere e deliberare sul seguente Ordine del giorno:

» "
1. Esame delle domande di ammissione a socio; ALLEGATO ____ 1 @ ___________
2. Convegno “Lotta all’'amianto: il diritto incontra la scienza”; AL N 65&3,&" DI REF
3. Costituzione della CO.NA.S.A. — Confederazione Nazionale dei Sindacati Autohomi; %%&L‘ |
4. Varie ed eventuali | A . BN Lovetdn DI RACC

Sono presenti, a seguito di regolare convocazione: Ezio Bonanni, Aldo Guerrera, Magnarelli Augusto, Panei

ngola Cianciosi Arturo.

: M""“ i-di-Segretariosono-svoltedal-dott.-Michele Rucco -

’% Presidenza-llavv.-Ezio-Bonanni che, constatato e fatto constatare la presenza del numero legale,
I%aerta la seduta ed il Consiglio procede alla disamina degli argomenti all’ordine del giorno.

- -Z
_U O: Esame delle domande di ammissione a socio

'_ ho Direttivo, dopo aver esaminato le domande di ammissione a socio sostenitore riportate
nco allegato, delibera all’unanimita 'ammissione a socio dei nominativi indicati.

O DUE: Convegno “Lotta allamianto: il diritto incontra la scienza” =~

“id.en,,te informa che stanno andando avanti le attivita organizzative per la realizzazione del Convegno
azionale dal titolo “Lotta allamianto: il diritto incontra la scienza”, che si terra mercoled’ 14

» bre presso l’AuIetta dei Gruppi Parlamentan della Camera del Deputatl

‘ '-Coétltutlvo della “CO.NA.S.A. — ConfederaZIone Nazionale dei Sindacati Autonoml
’All'atto & previsto I'intervento anche dell’ Associazione ONA Aprilia Onlus, della Confeuropa Imprese e della

'Confeuropa ‘Consumatori, che, quindi, rientreranno a pieno titolo fra i membri fondatorl, qualora si
perfezxonasse Ia loro sottoscnz:one

Verbalen.  del Paglna1d13 '




Osservatorio Nazionale sull’Amianto - ONA Onlus Libro Verbali del Consiglio Direttivo
W

|| Consiglio Direttivo,;.dopo-ampia-discussione; delibera-all’unanimita.di accettare.la proposta formu

dottor Cianciosi e dd mandato al Presidente per tutti gli adempimenti relativi, ai fini della costitu:
parte civile, e in assistenza delle persone offese, che si costituiranno parte civile, ed in ogni ci
compiere quanto necessario.

Non essendovi altro da esaminare e/o deliberars, il Presidente dichiara sciolta la seduta,

approvazione e sottoscrizione del presente ver

R R LN L RN

Avv. Ezio Bohanfi, Presidente- - < o' - ‘ Lo e i
Sig. Aldo Guerrera,Vice Presidente Q M{{)\/\X/\&\ mekg)
Rag. Augusto Magnarelli, Consigliere / B .

s yny 1

Dott. Arturo Cianciosi, Consigliere

_ /]
Dott. Michele-Rucco, Segretario / . M//—(/c,m L2 _ T
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ALLEGATO R
AL 0584 pirer

EN. ...222L4 DI RACC.

~ ONA Aprilia Onlus Libro Verbali del Consiglio Direttivo

Il giorno 3 Ottobre 2012, alle ore 18,30, presso la sede sociale, si & riunito il Consiglio Direttivo
dell’Associazione ONA Aprilia Onlus per discutere e deliberare sul seguente Ordine del giorno:

1. Iscrizione Albo delle Associazioni tenuto dal Comune di Aprilia;
2. Costituzione della CO.NA.S.A, —Confederazione Nazionale-dei SindacatiAutenomi;

3. Varie ed eventuali

Sono presenti a seguito di regolare convocazione: Michele Rucco, Esposito Rita e Leonardo Rucco.
Assume la Presidenza il dott. Michele Rucco che, constatato e fatto constatare la presenza del numero

"legale, chiama il sig. Leonardo Rucco a svolgere le funzioni di segretario, dichiara aperta la seduta ed il

ciglia procede alla.disamina_degli-argomenti all ordine del giorno. -

“L"/\

i e@?\ comunica che con Deliberazione di Grunta Comunale n. 262 del 2 Ottobre 2012, I'Associazione
prlic ,@nlus e stata iscritta nell’Albo delle Associazioni tenuto dal Comune di Aprilia.

E; Costntuznone delia co. NAS.A. = Confederaznone Nazionale dei Sindacati Autonomi
ﬁ‘%;jté fa presente ‘the sono termmatl i'lavori della Commiissione costituita insieme all’Osservatorio

iessendovi altro da esaminare e/o dellberare, |I PreSIdente dichiara sciolta la seduta, iprevia.-
azione e-sottoscrizione del presente verbale. .

Verbalen. 04 del 03 Ottobre 2012

rf,a}Fé suII’Amlanto ONA Onlus per la redazione dello Statuto di-una nuova Confederaznone Smdacale_ L
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ALLEGATO ______Q_ .....
ST e e e e e e e AL N (r:’ -5;24;5.:):’;;»13!-

STATUTO EN. --_.?_5?2%&9._0; R

TITOLO |
(Costituzione, Scopi, Adesioni ed Iscritti)

Art. 1 - Costituzione. - <~ - - .- oo - : S e e

E’ costituita in Roma, su iniziativa e con il patrocinio dell’Osservatorio Nazionale sull’Ami;
ONA Onlus, la CO.NAS.A. — Confederazione Nazionale dei Sindacati Autonomi, di segu;
brevita denommata ”Confederduune ;

Essa e composta da Federaznom Sindacali, da Organizzazioni Sindacali e da Assomazml
operano sul territorio nazionale, europeo ed internazionale in favore dei lavoratori subord
non, dei disoccupati e degli inoccupati, dei pensionati, dei cittadini italiani, europ
extraeuropei, degli studenti, delle casalinghe, delle vittime. e dei familiari delle vittime di di
degh invalidi civili, degll mvahdl del lavoro, degh invalidi ‘per causa di servizio, dei mutil
‘1‘ guerra degh atton dei profess;omstl degll artigiani, degli agricoltori, dei coltlvatorlc
: zzadri, dei commercnantl e Hegli esercenti; il vertice della Confederaziohe coordina in
unltano lattivita di tutti.gli-organismi che la compongono.

La Confederaznone ha durata illimitata e rilevanza nazionale.
. ’

filiali, succursali, agenzne e rappresentanze nel terntono naZIonale e all’estero.

La Confederazione & un ente non commerciale di tipo. assocxatlvo e pertanto, in applicazi

conformita al D.Lgs 460/1997: o

a) la Confederazione non potra distribuire, anche in"modo indiretto', utili e avanzi di ge:
nonché fondi, riserve 0 capitale durante la. vita -della Confederazione stessa, salvo ¢

b) la

c)
* trasferibile, non & frazionabile e non & npetlblle in caso dl recesso o.di perd;ta della qual
iscritto.
Art. 2 — Principi generali. | o /

i’
La CO.NA.S.A. e una Confederazione Sindacale autonoma hbera democratica, apartitica e\s
da ogni condizionamento ideologico, culturale e polltlco

Essa si ispira ai principi sanciti nella Costituzione della Repubbhca Italiana e nei Tr
Internazionali ai quali Fltalia ha aderito, e per questo, tra V'altro:
a) riconosce nel lavoro il fondamento della vita socnale nﬁutando ogni rigida divisione cla

del mondo del lavoro; e .
b) pone-l'autonomia come garanzia della llberta di pensnero e di coscienza dei propri iscr




‘struttura organlzzatlva basata sulla dialettica interna.ed. esterna sulla capacnta di dlalogo edi

confronto, sulla libera elezione delle cariche confederali.

‘Art. 3 - Finalita. : ‘ ,

Le finalita della Confederazione sono ispirate a principi di solidarieta sociale e sono costituite dalla

tutela e dallo sviluppo di condizioni sociali, culturali, morali, professionali, giuridiche' ed
_"'economlche dei cittadini fondate sulla liberta, sulla glustlzxa e sulla equita soc:ale nel rlspetto den
VA della persona della dignitd umana e delle| pan opportumta -

, ev e politica del Paese svolgendo att;vufa dlrette a;
e:g(,dere e tutelare in tutte Ie sedn naznonall ed mternazmnah gh mtereSSI economlc:

sul -mercato del lavoro ed il risparmio previdenziale, nonche S
- ‘gha sul'la salute e sulla sicurezza dei luoghi dilavore e di vita, sulla normatlva Fscale;

successioni;
elaborare studl e proposte relatlw ai probleml sociali ed economici che mteressano i propri

assocxatl e promuovere la_costituzione, umtamente lle orgamzzaznonl, del vari: setton d|




Y Associazione cui si & aderlto

j) istituire corsi di formazione, di aggiornamento, di orientamento al lavoro, per il migliora
ed il perfezionamento dei lavoratori;

k) promuovere la costituzione di associazioni culturali, fondazioni, enti, organismi, cc
societa consortili e di capitale, che abbiano finalita compatibili e funzionali al raggiungiment
scopi associativi, nonché promuovere la costituzione di sindacati rappresentativi dei vari
sociali, produttivi ed economici;

I) promuovere la costituzione di C.R.A.L. (Centri Ricreativi Aziendali dei Lavoratori) e svilt

"7 attraversd appositi Eriti e Societd, il turismo sociale, nonché stipulare convenzioni e/o contrz
societa, enti.ed altre entita sociali ed economiche al fine di migliorare le opportunita e la qu
vita dei propri iscritti; ‘

m) sviluppare relazioni mternazuonah~c0n—an-aloghe—orgamzzaﬂom—dl——altﬂ—Paes-t-—eomunﬁ
extra comuUnitari, con I'eventuiale apertura di proprie sedi all’estero; %

n) ‘promuovere la solidarieta e la cooperazione, a livello nazionale ed mternaznonal(
particolare attenzione alla tutela dei diritti sociali, dei servizi alla persona ed alla educ
alla pace frai popoli e le nazioni; -

o) partecipate’alla salvaguardia, alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio del Paes
particolare riguardo all’ambiente ed al patrimonio storico, artistico e culturale;

- p) - contribuire alla-formazione «civica;-sociale, culturale e. professionale.dei giovani,. nonct

sviluppo-e alla diffusione della cultura della legalita;

q) pubblicare, con editoria propria, giornali, riviste o altro, nonché atti di conve
seminari, di studi e ricerche in relazione a tematiche di propria pertinenza, per la ma
‘diffusione delle proprie attivité.

Per |l consegunmento delle sue fmahta, la ConfederaZIone puo operare dlrettamente 0 cos

previdenza, dell'aSSIstenza Iegale, fiscale, sanitaria, delle pari opportumta, del tempo hbero
politica abitativa.

Puo inoltre aderire ad ‘altre Organizzazioni che operano a livello nazionale, europe¢

Le Federaziorii Smdacah le Orgamzzazmm Sindacali e le Associazioni aderenti alla Confeder:
operano in tutti i settorl ‘della vita sociale, economica e produttiva, in Italia e all’este
condividono le fmallta ed i prmcnpl ispiratori della Confederazione.

direttamente alla Confederaznone o tramite la Federazione Sindacale, I’ Orgamzzazsone\Si .%af
Lo WaE
'''''' \C \ \'Sﬁ

perfez;ona con li versamento della quota smdacale previa delibera dl ammissione del Cor
Generale della Confeder_azlone_.

Il Congresso Nazionale e il ‘Consiglio Generale possono conferire la qUa‘lifica di socio onori




pagme associativa della Confederazione & composta.da tutti gli iscritti.

itti.concorrono all’elezione delle cariche sindacali, alle deliberazioni di approvazione e di
~;dello" Statuto e dei regolamenti, alla vita democratica e alla gestione della

ra2|one, ‘con pari dignita.

‘e's'clusa:'al sensi del DLgs 460/1997, la temporane|ta della partecnpaz:one alla vita

eviste dal preSénte Statuto san assunte-dagli iscritti, mediante libere elezioni;
P egh G)rgam Statutarl in occasnone dei

. 645; e‘
6, .e.isuccessive modlflche ed

e

N

'Iavoro dl dlpendenza dalle stesse strutture; analogamente Jaom
' ncarichi  politico- ammmlstraﬁy\ R

B R L TT YRV
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"'La'struttura nazionale si articoia nei seguentl orgam.
1. il Congresso Nazionale;
2. il Consiglio Nazionale;,
3. laSegreteria Nazionale;
4. il Segretario Generale Confederale;
5. la Conferenza Organizzativa Nazionale ;
6 il Colleg|o Nazmnale dei Sindaci; | .
7713 Commissione Nazmnale di Garanzia.

Art.9-1l Congresso Nazmnale.

Il - Congresso - Naznonale €il-massimo- organo - deila Confederazione e ne determina’ l'm
generale; le sue decisioni 'sono vineolanti per ‘tutti gli organi confederali, ‘per-tutte’ le stn
periferiche e per tutte le Federazmm Sindacali, le ‘Organizzazioni Sindacali e le Assoc
aderentl

; - - B

1 Cong ,esso Naznonale € composto

fbercentuale al numero degh iscritti in regola con l’adesnone alla Confederazione;

2. dai membrl del Con5|gl|o Nazuona!e dai membri della Commissione Nazionale di Gar
dai membn del Collegio. Nazionale del Slndacr

3. dai Segretari Reglonall e Provmuah che, se non delegati, parteCIpano senza dlrltto di

Esso si riunisce, in via ordmana, una volta -ogni guattro, anni-e, in.via straordinaria, .su de

“ presa con maggioranza assoluta dal Cons:glio Nazionale 0.su. richiesta di~almeno un- terzc

iscritti alla Confederazione;.in tutti i casi la convocazione & fatta dalla Segreteria .Naziona
comumca alle strutture penfenche Fordine.del giorno con un preaWIso non inferiore a 30
::.per la- celebraznone del, Congresso

ente: cos’utu;to qualunque sia |I numeroe del delegatl presentl e dehbera conlar maggnc

- ~previste modifiche statutarie, queste sono- valldamente deliberate con la maggloranza“dé
terzi dei-voti rappresentatl presenti-al momento deI voto; il Cengresso Nazionale convocat '

11: Congresso Naznonale ha il compito: d| B

assoluta del voti rappresentati presenti- al '‘moemento delvoto; qualora all’ordine dél:giorno

fusmne o

3

1. esaminare e discutere la relazione del Segretario ‘Generale Confederale;
2. deliberare gli indirizzi di politicasindacale, sociale ed economica;

3. deliberare le linee strategiche e programmatiche e fissare le direttive generali per I'op
" della Confederaznone




Art. 10 — Il Consiglio Nazionale.

Consiglio Nazionale, nel periodo tra un Congresso e I'altro, & il massimo organo deliberante della
Confederazmne, nel rispetto-dello Statuto e delle decisioni congressuali; esso & composto da un
inimo di 3 (tre) membri-ed un massimo di 21 (ventuno), compreso il Presidente ed il Segretario
Generale dell’Osservatorio -Nazionale sul’Amianto — ONA Onlus, che ne sono membri di diritto;
parteCIpano ai lavori del Consiglio Nazionale, senza diritto di voto, i rappresentanti designati dalla

le Societa di emanazione confederale.

nsiglio Nazionale & convocato dalla Segreteria Nazionale, in-via ordinaria, almeno una volta

; &Mﬁ.&tnaglmn‘ana,_quandOJltenuto opportuno_o.necessario.dalla:Segreteria Nazionale

fa'bﬁ\f sia_fatta richiesta da almeno .un-terzo dei suei componenti; in tutti.d casi la
: deve essere fatta con un preavviso-non inferiore.a 15 giorni, salvo i casi di.urgenza.

’Nazmnale pre5|eduto dal Segretano Generale Confederale esso e valldamente

cend-a convocazmne con: la presenza di almeno un terzo dei suoi componentl le dec:suom sono
ese'a maggloranza ed ih'caso di parlta di voti prevale il voto del Segretarlo Generale

PR

' mbn di dmtto & attnbunto potere di veto 6'\;vero d] blocco rispetto alle dehberaz;om che si
urino di dubbla conformlta rispetto agll obiettivi e finalith della Confederazione; il. Jpotere di
dl_sc1_plmato da Regolamento interno al Consiglio Nazionale.

ia,

2 "l.membri del Consrgllo Nazionale che non partecipino a‘'due adunanze successive seriza‘ darne
). ficato. motlvo :decadono dalla carica e vengono sostituiti con- deltbera del Consngho stesso
ra : Consiglio Nazionale sono: o \ *
_gh' 1. eleggere al proprlo"lnterno llSegretarlo Generale Confederaie, C e

_ eleggere al p prio_ mterno i membn della Segretena Naz»onale'

om assunte dal Congresso ed
A‘membn ed un massnmo di
suoi

SRt BRI R, Kl e A7

“ldinque), compreso
% ‘componenti.

Confederazione.in.organismi.nazionali,.europei.ed.extraeuropei, nonchési-Presidenti. degli-Entie.. ... oo




La Segreteria Nazionale & convocata, senza obbligo di formalita, dal Segretario Gener:
qualvolta lo ritenga utile, opportuno o necessario o quando ne sia fatta richiesta da almr
- terzo dei suoi componenti; ai lavori possono essere invitati a partecipare, con scopo cons
senza diritto di voto, singoli membri del Consiglio Nazionale, responsabili delle s
periferiche, responsabili delle aree funzionali e degli uffici operativi e rappresentan
Confederazione in stati esteri, organismi istituzionali, enti ed associazioni.

La Segreteria-Nazionale .&.presieduta dal Segretario .Generale; .essa. delibera.con.il.voto.fav.
della maggioranza dei suoi componenti ed in caso di parita di voti prevale il voto del Seg
Generale.

| compiti della Segreteria Nazionale sono:
1. rappresentare-la-Confederazione ed attuare le iniziative ed i programmi.organ:
secondo le direttive fornite dal Congresso e dal Consiglio Nazionale; o
. 2. nominare e revocare.Commissari regionali, provinciali, territoriali e zonali;
3. nommare e revocare rappresentantl della Confederazione in stati esteri, org

_ degh lscrlttl e ~ : - C o
5. - adottare in caso di- urgenza gll opportunl prowedlmentl da portare a ratifica del Cc
-*“Nazmnale SOVRL a0 T
6. predisporre i rendiconti economici e finanziari consuntivi relativi al’anno preced
preventivi relativi all’anno corrente entro il trenta marzo di ogni anno;
7. provvedere all'assunzione.-del personale dipendente e, ssu proposta del Seg
Generale, adottare i provvedlmentl connessi con la gestione del rapporto di lavoro;
8. predisporre l'mtegraznone ‘dei componenti gli organi della Confederazione venuti
“dimissionari o non fac“eht‘l pili parte della Confederazione stessa;
9. assumere, per motivi urgenti, qualsiasi iniziativa nell'interesse della- Confedere
compreso | il commlssanamento degli orgam e dei dmgentl sindacali;
10. promuovere e “costituire, in Italia e all’estero centri studi, associazioni culturali,

T g (:reatlvn e"‘cultura. n'atr ~ffici ‘verteh‘z"‘é;’ el O EHT “a“lt" 3" iriziativa’ Rellifit

2. rappresenta la Confederaznone nei rapportl lstltuzmnall e politici con il [¢] eg
Parlamento, i partltl le’ forze smdacall e sociali nazionali, europee ed extraeuft
rapportl conii. mass medna""“mezz: d'mformazuone e la stampa _ e

3.
4.
.assume tuttl poterl e doven spettantl al Segretario Generale in caso di sua assenza o (
lmpedlmento ;
5.




)gm g assicura la gestione unitaria della Confederazione, coordinando sia i Segretari Nazionali

un delle Federazioni Sindacali, delle Organizzazioni Sindacali edelle Associazioni aderenti sia i

10 e _ responsabili degli enti promossi dalla Confederazione;

‘ure 7. promuove e cura gli indirizzi politici, sindacali, organizzativi e 'amministrativi della

ella Confederazione; '
convoca e presiede il Consiglio Nazionale, la Segreteria Nazionale, la Confer:.'enza
Orgamzzatlva NaZIonale le aree funzionali e gli uffici: operativi; .

zo.'l.e . cura i rapportl con'le strutture penferlche della Confederazione; ove lo rltenga opportuno

ario ‘

convoca gli organi delle strutture periferiche .e pud partecipare, anche tramite un suo
delegato alle riunioni degli organi deliberanti delle strutture periferiche;

¥ _petenti; .
1 assume nelle more delle decisioni della Commissione Nazionale di Garanzia ed in via
‘utelatlva il provvedimento disciplinare della “sospensione -dell’iscritto nei casi di

,indegmta morale, di comportamenti incompatibili-con la linea politico' sindacale della

rali - ‘Confederazione, di divulgazione di informazioni o documentazione interna alla
~Confederazione; di.inosservanza delipresente Statuto: = « s wwn; om0 ad desas
o rt.43 —La Conferenza Organizzativa Nazionale.-
yg
FiO',_’-
10,
) PR I - :

. onferenza Organizzativa Naznonale & convocata ‘senza obbllgo d| formahta dal Segretano

7

rale. ognl qualvolta la Segretena Naznonale lo rltenga utrle opportuno o necessar;o

’e.’possono anche non essere lscrlttl alla Confederaz:one fra un Congresso ef,aj
azn@nale ha facolta d! mtegrare su proposta della Segreterla Naznonale il Cd’ilegl.

nomina il proprio Presidente,
b e regole per il propno funzionamento, per la
el erazionin g . wt iy fesprs s




Il Collegio esercita il controlio di legittimita sulle entrate e sulle uscite concernenti il re.
economico-finanziario della Confederazione e ne riferisce con apposita relazione al !
- Nazionale in occasione della riunione convocata per approvare il rendiconto stesso.

Art. 15 — La Commissione Nazionale di Garanazia.

La Commissione Nazionale di Garanzia e organo di garanzia statutaria della Confederazior

i livelli; essa e _composta da tre membrl effettivi e due supplentl nominati_dal Cc
Naznonale “fra'un Congresso e I'altro il Consvgllo Nazionale ha facolta di mtegrare su [
della Segreteria Nazionale, la Commissione Nazionale di Garanzia per assicurare la c
composizione delI'Organo &

Nella sua prima rlumone la Commlssvone nomina il proprio Presidente, scegliendolo fra i
effettivi e stablhsce le regole per il propno funznonamento per la validita delle proprie.ri
delle proprle dehberaznonl

La Commtssnone Nazionale di Garanz;a ha la competenza di:
1 esaminare.e deliberare in merito alle controversie che possano insorgere tra Orge

\Con ederaznone

Ly T2 -.‘esamm.,a‘r.e e deliberare, in sede.di appello,.in merito alle controversie-insorte:nell

delle strutture periferiche, tra Organi periferici e tra Organi periferici ed iscritti;
... .. .3, sottoporre a valutazione disciplinare la condotta contraria all’ordinamento statutari
_ in essere dalliscritto;
------ 4. pronunciarsi, entro 30 (trenta) giorni sui provvedimenti disciplinari cautelativi adoi
Segretario Generale nei confronti di iscritti ai sensi dell’articolo 12 del presente Stati
. éomminaré all’iscritto, in ragione della gravita dei comportamenti; una delle s
- sanzioni H?isciplinari: il richiamo scritto; la deplorazione con diffida; la sospensior

CTo T cariche sindacali; la decadenza dalle cariche sindacali; I'espulsione.

"Nello svolglmento della sua attwnta la Commissione & tenuta ad effettuare il proced
o1 dstruttorio; ad lnstaurare il contraddltorlo frale partl ad emettere parerl decnsorl nel mern

Al'struttorla per unae entuale nforma del parere espresso.

S T e

la quota del contrlbutl ordinari e volontarl degll iscritti;
dalle quote che ciascuna Federaznone Sindacale, Organizzazione Sindacale e A 5001
L aderente versa annualmente secondo le determinazioni dettate dalla Segreteria Nazi
3. da qualsiasi altra eventuale liberalita.

.
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onto & - (Organizzazione periferica della Confederazione)
siglio
Art 17 — Organi periferici.

vSono Organi periferici della Confederazione:
“#¥q. a livello regionale: Congresso Regionale, Consiglio Reglonale Segreteria Regionale,

Segretario Regionale, Collegio Regionale dei Sindaci, Commissione Regionale di Garanzia;
2. a livello provinciale: Congresso Provinciale,” Consiglio Provinciale,  Segreteria Provinciale,

AR \Segretano Provinciale, Collegio Provinciale dei Sindaci, Commissione Provinciale di

bllo-territoriale-Responsabile-Territoriale;
é‘llo aziendale. e/o settorlale. Rappresentanza Smdacale Aziendale e/o Settoriale;

Jiterritorio regionale in coerenza con quella nazionale; esso & composto:
1. dai delegati életti nei Congressi Provinciali; il numero dei delegati ed il humero dei voti -
attribuiti ad ogni delegato viene stabilito di volta in volta dalla Segreteria Nazionale in

dal percentuale al numero degli iscritti in regola con 'adesione alla Confederazione;

' dai membri del Consiglio Regionale, dai membri della Commissione Regionale di Garanzia,.
anti daitmembri del Collegio Regionale dei Sindaci e dai Segretari Regionali e Provinciali, che, se
alle non delegatl partecnpano senza diritto di voto.

s_i riunisce, in via- ordmarla quando viene convocato il Congresso Naznonale e, in via

nto ordinaria, su dehbera presa con maggioranza assoluta dal Consiglio Regionale o su richiesta
elle Segretena Nazionaleo-su-richiesta di almeno un terzo degli iscritti della Reglone in tutti i ca5|"- E
wha vocaznone e fatta dalla Segretano Regionale. D : S

rire 4 Validamente costituito qualungue sia il numero dei delegati presenti e delibera con la |

i gll iscritti.

gresso Reglonale ha il compito di:
esaminare e dlscutere la relazmne del Segretarlo Reglonale

_della ConfederaZIone in campo regionale; : %
eleggere “i membri -del Consiglio Regionale, del Col'eglo Regionale dei Smdaci,féle
Commissione’ ReglonalelearanZIa ’ : ;
‘eleggere i delegati al Congresso Nazionale;
deliberare su ogni ed eventuale argomento posto all’ordine del giorno dal Consngh -
Regionale o dalla Segreterla Regionale o da un terzo dEI d l,ggatg al Congresso.

. 19 — It Consiglio Regionale.

Taltto; & iF'massimo gfgano deliberarite della ="~
e delle decisigfi congressuali; esso &

&S

“onsiglio Regionale, nel periodo tra un Congresso £
Confederazmne Regionale, nel rispetto dello S atut




It

|‘ !
KN

composto da un minimo di 5 (cinque) membri ed un massimo di 13 (tredici), con
Segretario Regionale.

Il Consiglio Regionale & convocato dal Segretario Regionale, in via ordinaria, almeno u
all’'anno e, in via straordinaria, quando ritenuto opportuno o necessario dalla Segreteria R
o quando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti o su richie:
Segreteria Nazionale; in tutti i casi la convocazione deve essere fatta con un preaw
} g e NTEEIOLE 315, 810rNI; SAIVO §.CaSI I UTEENZA .0 i, 5 it 20 55 o rsiniisiindentsie sz st ) 101 80 atint

Il Consiglio Regionale & presieduto dal Segretario Regionale; esso € validamente costi
prima convocazione, con la presenza di almeno i due terzi dei suoi componenti g,

convocazione, con la presenza di almeno.-un-terze-dei-suoi-componenti;-le-decisioni-sono
maggioranza ed in caso diparita di-voti-prevale il voto del Segretario Regionale.

| membri del Consiglio Regionale che non partecipino a due adunanze successive sé_h’z
giustificato motivo, decadono dalla carica e vengono sostituiti con delibera del Consigliostt

I compiti del Consiglio Regionale sono:
1. eleggere al proprio interno il Segretario Regionale;

eleg grge_il proprio interno i membri della Segreteria Reglonale e 'W

"at uafé le dEhbere prese dal Congresso Reglonale ed assumere tutte Ie lnnlizfatlve ne

per il ragglunglmento delle finalita della Confederazione in campo regionale;

4. convocare il Congresso Regionale straordinario;

5. approvare i rendiconti economici e ﬂnanziari consuntivi relativi al'anno prece«

R

interprovinciale;

7. definire le azioni di polltlca smdacale con 'Ente Regione;

8. designare e revocare i rappresentanti della Confederazione negli organismi istituz
hvello reglonale

Lty
Q

La.Segreteria -Regionale é convocata senza obbllgo di formalita, dal Segretario Regit éﬁ:;
qualvolta‘lo ritenga utile, opportun'o'o' hécvessano o quando ne sia fatta richiesta da almf
terzo dei.suci componenti. .

La'Segreteria Regionale & presieduta dal Segretario'Regionale; esso delibera con il voto favc
della maggioranza dei suoi componenti-ed in caso di paritd di voti prevale il voto del Seg
Regionale.

mrf s e b 1 i o Rl
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+l.compiti-della Segreteria,Regionale;sono:.,




}-so i 1. rappresentare la Confederazione Regionale ed -attuare e 'iniziative ed i programmi

organizzativi, secondo le direttive fornite dal eCongre.sso R-egionale .e dal Consiglio
Regionale; '
| volta ..2. curare il corretto funzionamento della Confederaznone e la tutela degli interessi generali
inale degli iscritti in campo regionale;
della 3. adottare in caso di urgenza gli opportuni provvedimenti da portare a ratifica del Consiglio-
non

Reglonale . e ren
4. predlsporre i rendiconti economici e finanziari consuntlw relatlw all’anno precedente e

preventivi relativi alanno corrente entro il trenta marzo di ogni anno.

,t; .

rio.Regionale

W““Ww-,ﬂ

g%éﬁo‘ﬂpglonale e eletto dal Consiglio Regionale; egli:
, z"*i' ,%a*?égpresentanza legale della Confederazmne Reglonale

N attua,flé linea di. pOlltICa sindacale . dehberata dagh organl statutan avvalendosn della
*~Segreteria'Regionale;” ' : e e
nomina, fra i membri della Segreteria Regionale, il Vice Segretario Regionale, il quale
assume tutti poteri e doveri spettanti al Segretario Regionale, in caso di sua assenza o di
suo impedimento ; .

nomina, fra i membri della Segreterla Regionale, il Tesoriere, il quale esegue tutte le
diposizioni contabili e finanziarie che gli vengono impartite dal Segretario Regionale; &
responsabile della tenuta dei registri contabili; predis,pone le bozze dei rendiconti
preventivi e consuntivi; ’ R

convoca e presiede il Consngho Reglonale la Segreterla Reglonale e, ove lo ritenga
“ opportuno, gli organi periferici sub regionali e la Conferenza Organizzativa Reglona!_,
quest’ultima con una funzuone meramente consultiva; - : @ -

addtta in caso di’ urgenza gh opportum provvedlm nti da portare a ratlflca degli- organi

competenh

peae pA At el A gt ety e R 3

" assume, nelle more delle decmom della Commnssnone Reglonale di Garanzia ed in via
cautelativa, il provvedlmento dlsc1plmare della 's‘o'spe‘n’srone dell’iscritto nei casi di
ndegnita morale, di- comportamenti incompatibili con la linea politico sindacale
“Confederazione, di divulgazione di informazioni o -documentazione m}g;;ré,
zonfederazione, di inosservanza-del presente Statuto. : 5

:-IJ'/

- Il Collegio Regionale dei Sindaci.




Forut

s esdmem s d sn o f

dellan Segre erian

La carica di membro del Collegio Regionale dei Sindaci & incompatibile sia con la carica di
del Consiglio Regionale sia con cariche dirigenziali a qualsiasi livello; i membri del
esercitano il loro mandato in piéna autonomia e possono assistere alle sedute del

Regionale, al quale debbono essere convocati individualmente con le stesse modalita prev

componenti del Consiglio stesso.

Nella sua prima riunione, il Collegio dei Sindaci nomina il proprio Presidente, sceglienc

.membri effettivi, e stabilisce Je.regole-per.il.proprio-funzienamento,.per la-validita.delle

riunioni e delle proprie deliberazioni.

Il Collegio esercita il controllo di legittimita sulle entrate e sulle uscite concernenti il re
economico-finanziario della Confederazione-Regionale—e—ne—riferisce—con-apposita—rel:
Consiglio Regionale in occasione dellariunione convocata per approvare il rendiconto stes

Art. 23 La Commissione Regionale di Garanzia. ':,1‘

mmnssnone Reglonale di Garanzia & organo di garanzia statutaria della Confed
_. ssa & composta da tre membri effettivi e due supplenti, nominati dal C
un Congresso e Paltro, il Consiglio Regionale ha facolta di integrare, su |
Reglonale la. Commissione~Regionale::di «Garanzia -per .assicurare-la ¢

composmone dell Organo.

Nella sua prima riunione, la Commissione nomina il proprio Presidente, scegliendolo fra i
effettivi e stabilisce le regole per il proprio funzionamento, per la validita delle proprie ri

delle proprle deliberazioni.

La Commlssmne Reglonale di Garanz;a hala competenza dl

o "."Confederazmne a livello regionale e subregtonale
2. - sottoporre a valutazione disciplinare la condotta contraria all’ordinamento statutat

|n essere dall’lscrltto

dell"" FHEOI0 21 del presente Sta

carlche smdacah la decadenza dalle canche smdacall' I'espulsnone

Nello svolglmento della sua attivita, la Commissione & tenuta ad effettuare il proce

: lstruttorlo ad instaurare il contradditorio fra le parti; ad emettere pareri decisori nel mer

' controversne opportunamente motivati; a comunicare alle parti il provvedimento adottar’d

/"rz
val_o_re lmmedlatamente esecutivo. {a o
4

i

In presenza di fatti nuovi e rilevanti, debitamente motivati e provati, la Commissione pgo
o

3

I'istruttoria per una eventuale riforma del parere espresso. 3

CAPO I - (Livello provinciale)

Art. 24- II Congresso Provinciale.

Il Congresso Provinciale & I'organo fondamentale che delibera la linea unitari
Confederazione nel territorio provinciale in coerenza con quella nazionale e regionale;

composto:

o P A NI & Ay S 0 VAR Al SnAAT AL e B2 Mm \?M‘ LA J

da elegatl elettl “Halle Federazioni Sindh
Associazioni; il numero dei delegati ed il ny




- ... stabilito divolta in volta dalla Segreteria Generale in percentuale al numero degli iscritti in
legio y regola con 'adesione alla Confederazione;
. . 2. dai membri del Consiglio Provinciale, dai membri della Commissione Provinciale di
. .,...Garanzia, dai membri del Collegio Provinciale dei Sindaci, dai Segretari Provinciali, dai
Responsabili Territoriali e dai Dirigenti delle R.S.A, che, se non delegati, .partecipano-senza.
.. -diritto di voto. .

sso si.riunisce,.;in. via. ordinaria, quando viene convocato il Congresso- Nazionale -e,-.in.via -
straordmarla su delibera presa con maggioranza assoluta dal Consiglio Provinciale o su rlchlesta
fella Segreterla NaZIonale o0 su richiesta dl almeno un terzo degli iscritti della Provincia; in tutti i

%
N eﬁ,cosﬂtwto qualunque sia ll numero del delegan presentl e dellbera con la maggloranza
a d)é:;votl rappresentati presenti al momento del voto; le sue decisioni sono vincolanti per

J

i dsCritti.
N _Y-
esaminare e discutere la relazione del Segretario Provinciale;

_ deliberare le linee strategiche e programmatiche e fissare le direttive generali per 'operato
della Confederazione in-campo provinciale;
eleggere i membri del Consiglio Provinciale, del Collegio Provinciale dei Sindaci, della
:Commissione Provinciale di Garanzia;

eleggere i delegatl al Congresso Nazionale e al Congresso Regionale;
. deliberare su ogni ed:eventuale argomento posto all’ordine del giorno dal Consiglio
_Provmmale o dalla Segreterla Provinciale o da un terzo dei delegati al Congresso.

nsiglio Provinciale, nel perlodo tra un Congresso e l'altro, & il massimo organo deliberante

Segreterla Nazionale; In tuttl i casi la convocazione deve essere fatta con un preavviso non
jore a 15 giorni, salvo i CaSl dl urgenza.

deliberare gliindirizzi dispolitica sindacale, sociale ed economicain‘campo previnciale; ™ - -

-»onfederazmne Provmcnale nel rispetto dello Statuto.e delle dec1snom congressuah essoe - i




" 3. attuare le delibere prese dal Congresso Provinciale ed assumere tutte le

f F ~ necessarie per il raggiungimento delle finalita della Confederazione in campo prov
It - 4. convocare il Congresso Provinciale straordinario;

[ 5. approvare i rendiconti economici e finanziari consuntivi relativi all’anno prec
i : preventivi relativi all’anno corrente entro il trenta marzo di ogni anno;

: 6. attuare il collegamento con gli organi nazionali e regionali e svolgere mai
. coordinamento con le strutture sub provmcnall
15 e des;gﬁa’r\e S Yevosare | rappi‘r“évséntantlhdélla Confederazione niegii organismi istitL
i : livéllo provinciale;

f' 8. ratificare, in tutto o in parte, le deliberazioni di_propria competenza assunte per

12l urgenza dalla Segreteria Provincialee/odal Segretario Provinciale;

9. .délibera i ogri ed "eventuale argomento posto all'ordine del giorno dal. S
Provinciale o dalla Segreteria Provinciale o dal Collegio Provinciale dei Sindaci o da
dei sueimembri. '

L s kb

Ant.kzé_;,‘l.é.ﬁ_s_eg'heteria Provinciale.

La Segreterla Provmuale 2] organo esecutlvo nel rlspetto degh mdmzz; assuntl dag

La Segreteria Provinciale & convocata, senza obbligo di formallta dal Segretario Provinci
I qualvolta lo ritenga utile, opportuno o necessarlo o) quando ne sia fatta richiesta da alr
i terzo dei suoi componenti.

La Segretena Provmcnale presneduta_ dal Segretarlo Provmcuale esso dehbera con

e
5
I,

orgamzzatlw secondo le dlrettlve" formte dal Congresso Provmcnale e dal C
Provmc!ale e :

? degh |scr|tt1 in campo provmuale

il 3. adottare’in caso di urgenza gh opportum provvedxmentl da portare a ratifica del C
Provinciale; e

4. predlsporre i rendlcontl economici e fmanznarl consuntlw relatlvx allanno preces

1. ha la rappresentanza legale della’ Confe &razione Provinciale;
| 2. wappresenta la Confederazione Provinciale-nei.rapporti istituzionali e politici, i pz
H © " forze sindacali.e-sociali'regionali, e nei: rapportl con i mass.media, i mezzi d’informa
la stampa-in.campo provinciale; vk
) 3. attua la linea-di politica smdacale er_li'b'e:r_y ta dagli organi statutari, avvalendo:
: Segreterla Provingiale; o ' /
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iative 4. nomina, fra i membri della Segreteria Provinciale, il Vice Segretario Provinciale, il quale

ile; .-;assume tutti poteri e doveri spettanti al Segretarlo Provinciale, in caso di sua assenza o di
. suo impedimento ;

1ite e . nomina, fra i membri della Segreteria Provinciale, il Tesoriere, il quale esegue tutte le

diposizioni contabili e finanziarie che gli vengono impartite dal Segretario Provinciale; e

di esponsabile della tenuta dei registri contabili; predispone le bozze dei rendiconti

preventivi e consuntivi;
R TER RTINS I

convoca e presiede il Consiglio Provmcxale la Segreteria Provinciale, e, ove lo ntenga
opportuno gli organi periferici sub provinciali e la Conferenza Organizzativa Provinciale,
U'ést ultima con una funzione meramente consultiva;

‘:Utta‘ﬁh caso di Urgenza gli opportuni provvedimenti da portare a ratifica degll organi
Bompetenti;

i-rapporti con gli Enti Locali e con. gli Organi sub provinciali della Confederazione;

as ume, nelle more delle decisioni della Commissione Provinciale di Garanzia ed in via
litelativa, il provvedimento disciplinare della sospensione dell'iscritto nei casi di

\.i
a,
> ? ‘degmta morale di comportamenti incompatibili con la linea politico sindacale della
W .
'g5?1' di divulgazione di informazioni o documentazione interna alla
e sonfederazione, di inosservanza del presente Statuto.. .wicivrsie worarmme a7
4 .
so il o
— Il Collegio Provinciale dei Sindaci.
oeni ‘ o gresse Provinciale deve, nei casi previsti dalle legge, e puo, anche al di fuori di tali casi,
i
} gun ‘ re.il.Collegio Nazionale dei'Sindaci.
"Provinciale dei Sindaci e organo di controllo amministfativo della Confederazione
Joto Ie e la sua funzione & quella di garantire la trasparenza e la correttezza nella gestione
del e economlche e fmanznane della Confederaz;one Provmc:ale ‘esso & composto da tre
1
nmi: o -
iolio a. di ' membro del Colleglo Provmcnale den Smdam mcompatlblle sia con Ia carica di
5 del f‘nncmho Provinciale sia con cariche dirigenziali a qua:sms: livello; i membri del
rali --esercntano il loro mandato in plena autonomla e possono assistere alle sedute del
i »Provmuale al quale debbono essere convocati individualmente con le stesse modalita
iglio

ua prlma riunione, il Colleglo Provmuale de| SmdaCl nomina il proprio Presi'dente,_

'«mtegrare su proposta
‘-‘ssncurare la. completa

B AT o




Nella sua prima riunione, la Commissione nomina il proprio Presidente, scegliendolo fra
effettivi e stabilisce le regole per il proprio funzionamento, per la validita delle proprie
delle proprie deliberazioni.

La Commissione Provinciale di Garanzia ha la competenza di:
1. esaminare e deliberare in merito alle controversie che possano insorgere tra Or
Confederazione a livello provinciale e subprovinciale;
w .....2.-.sottoporre a valutazione disciplinare la condotta,contraria.alliordinamento statut:
in essere dall’iscritto;
3. pronunciarsi, entro 30 (trenta) giorni sui provvedimenti disciplinari cautelativi ac
, Segretario Provinciale nei confronti di iscritti ai sensi dell’articolo 27 del presente"
§ 4. comminare all'iscritto, in ragione della gravita dei comportamenti; una deILe
sanzioni disciplinari: il richiamo scritto; la deplorazione con diffida; la sosperg
‘ cariche sindacali; la decadenza dalle cariche sindacali; 'espulsione.

‘\

Nello svolgimento della sua attivitd, la Commissione & tenuta ad effettuare il proc
|struttono, ad instaurare il contradditorio fra le parti; ad emettere pareri decisori nel me
s controvers “opportunamente motivati; a comunicare alle parti il provvedlmento adottat
| Mediatamente 8SECUTIVNO . v o« e Lt b e et st o e A

I In presenza di-fatti nuovi e rilevanti, debitamente motivati e provati, la Commissione pu

I Vistruttoria per una eventuale riforma del parere espresso.

L " '_ '. "~ CAPO Il - (Livello territoriale, aziendale e strutture estere)

i N

! e dal Segretarlo Provinciale in presenza di specifiche necessita di orgamzzaz;one e coordi
i nel territorio di riferimento; pud essere revocato m qualsiasi momento dalI’Organo C
‘nominatoe o: dagll Organi di livello superiore. :

POk N A . o e e st e e Ny alege et

3.

4. 'assume'le iniziative per Ta promoznone del tesseramento

5. cura‘i-rapporti con le Rappresentanze Sindacali Aziendali e le altre strutture’ pe
,della Confederazione presenti nel territorio di riferimento.

AN

Art.31- La Rappresentanza Sindacale Aziendale e/o Settoriale. s ‘\#

democratlco dl parteupazmne e di deliberazione.

‘ La Rappresentanza Sindacale Aziendale e/o Settoriale nomina il Dirigente della R.S.A,, |I qu

| 1. hailarappresentanza sindacale nell’ambito di competenza;

2. curala diffusione dei comunicati stampi.e dél. materiale promozionale e dlvulgatlvo

- 3. cura i rapportl con gh Enti a Ilvello az:enda a.e settoriale Iocale
egseramento; i

5. curairapporti con gli Organi della Co -eder. ione.
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embri A-rt 32 - Le Strutture Estere. -

ioni e ; La Confederazmne puo promuovere "associazionismo all’estero, negli Stati comunitari ed extra-
comunltarl, nel rlspetto della legislazione vigente in ognuno di essi.

j\ |‘| Segretario Generale ha facolta di nominare, per ciascun Stato estero, un Coordinatore Nazionale
i che rappresenta la Confederazione nello Stato territorialmente competente; egli dura in carica
fmo .al ;successivo Congresso Nazionale e pud essere revocato lnsmdacabllmente in qualsnasx
momento .dal “Segretario Gengrale;""provvede “agli” ‘adempimeriti "brganizzativi  hecessari T
frnteresse della Confederaznone chiedendo preventiva autonzzaznone al Segretario Generale

CAPO 1V - (Patnmonlo, entrate e rendlconto economico-finanziario)

proventl che dovessero pervenire a titolo di donazioni, successioni, devoluznonl del
onio di altre organizzazioni non commerciali, avanzi di gestione, somme accantonate a
ititolo in ottemperanzaalla nermativa vigente. .. ... . . .. L wedie

ate delle strutture periferiche della Confederazione sono costituite:

a contributi sindacali erogati direttamente dalla Confederazione, da Federazioni Sindacali,
:Organizzazioni Sindacali e Associazioni aderenti alla Confederazione, finalizzati sia ad
assicurare la gestione economica sia -a fornire impulso per lespansione della
Confederazione stessa sul territorio nazionale; ’

da contributi s.indvacaii._erqgati;,'da enti pubblici e.privati nel rispetto della legislazione
>nale
iento
o ha

;_dalle quote associative e dal contnbutl volontan degli iscritti di pertlnenza diretta della

struttura periferica;
' Ie nsorse economlche provementl dal servizio fiscale, le. quah prevna valutazione ed -

“'no marzo di ogni anno, il rendlconto economico
) precedente ewdenz:ando l’eventuale avanzo «dl gestlon alt

ritti, deve essere reso

.nza mduglo al Colleglo
egreteria  Provinciale. ‘la... ... v

rovmc;ale del SlndaC|

R RN
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In assenza di obiezioni, trascorso il termine previsto, il rendiconto si intende approvato.

Il responsabile legale di ciascuna struttura periferica deve conservare, per il tempo stal
legge, la documentazione fiscale in originale e renderla disponibile a
dell’Amministrazione Finanziaria.

Il Collegio ‘Nazionale dei Sindaci, il Collegio Regionale dei Sindaci ed il Collegio Provi
Sindaci, ove nominati, |nd|pendentemente dalle modalita dl approvazmne del r
B CSROMICO iR ETZIaTi6 "di"cai "al Comma’ ontroilie verif

amministrazione.e sulle modalita di contabilizzazione di ogni singola struttura periferica.

TITOLO V.

, ;(R

A T R et Rz G e TP R RR L W e e i WY T

Sono Strutture Périferiche della Confederazione:

1 gli-organi periferici della Confederazione stessa, a livello regionale, provinciale, te
aziendale e/o settoriale, internazionale, cosi come mdlwduatl dall’artlcolo 17 del
statuto,

2. le Federazioni Sindacali, le Organizzazioni Sindacali "e le Associazioni adel
Confederazione; . ‘ '

3. gli organi periferici e le articolazioni territoriali e/o-settoriali e/o aziéndali delle Fe
,Slndacah delle Orgamzzaznonl Slndacalt e delle Assoaaznom aderentl alla Confeder

Art. 36 Atthlta dl Sindacato lspettlvo sulle Strutture Perlferlche.

vnolaznom dello Statuto confederale e den,pnncnpl e delle-norme da-questo ricavate. f!'

La Segreteria Generale puo revocare gh orgamsml dmgentl di ogni Struttura Periferica e! p
«alla .pomina di un Commissario Stragrdinario .per.la sua gestione nei casi in cui la§

g perlferlca L . e e

.2."conduca aznonl ch‘e possono essere
Confederazmne '

é. di danno,, anche di immagine,

-efo reglona»l‘ e/o provmc:ah nonostante |~rlch|am| ricevuti.

+
il i

i Commlssarlo Straordlnarlo dura in carlca per-v»:l periodo stabilito dalla Segreteria ¢
questo periodo .di gestione, pud val
£550: straordmano

Bt

necessnta d,l» ricorrere ’alla,co,nvoqa lone dis

SRR




' La Segreteria Generale pud nominare, per la risoluzione di specifici problemi che non comportino
! Jarevoca. ‘degli organismi dirigenti della struttura periferica e/o per I'avvio delle attivita finalizzate
> dalla: : alla costituzione di un nuova struttura periferica, un Commissario ad acta, indicando i poteri

hiesta | 'attrl,bUItQ, la.durata dell’incarico e il compito assegnato.

le dei"‘ A;rt 37-‘:.’Adesione di nuove Strutture Periferiche.

-di.-nuove

La ConfederaZIone puo promuovere ,l'istituzione di . huove Federazioni .Sindacali, .

ederaZIom Sindacali, Organizzazioni Slndacah e Assocuaznom che siano omogenes per
mblto di operativita. ‘

“della delibera di accettazione della domanda di adesione, la nuova Federazione
Organizzazione Slndacale e Associazione aderente dovra adottare lo Statuto della
né e modificare le proprle norme statutarie che risultino essere in contrasto con
Confederazione; inoltre, dovra inserire la sigla della Confederazione nel ‘proprio
el -logo, nell’organo di stampa, nei comunicati stampa, nelle sottoscnz:om dei contratti e -
tti-di rilevanza interna ed esterna. '

ategona gla rappresentata nella Confederaznone si. applnca ll prmolplo dell’*umcnta di
nza; la Segreteria Naziohale,” pertanto, insedia un organismo. di- «coordinamento
da uno o plu rappresentantl per cnascuna Federaznone Smdacale, Qrgamzzazxone

‘--dl predlsporre un’ patto federatlvo che consenta T
Federazmne Smdacale dell’ Orgamzzazmne Smdacale e della

aso in cui le due Feder-aznonl Smdacah Or—gamzzazmm ~Smdacali <e~Associazior}1 slano dii
part: rappresentativita, 'indizione dl un Congresso di unificazione da celebrare,,"‘l,{ \Orma,

az;onale puo procedere, fra un Congresso e l'altro,’ alla mtegraznone nel proprlo seno
omponente in rappresentanza del[a nuova Federaznone Smdacale, Orgamzzazwne Slndacale e
rrale,
e la
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Slndacah e delle Assocnaz:om aderentn devono essere coerenti con la pohtlca smdac
Confederazuone la quale ne garantisce’l'unitarieta.

I

Le Federazioni Sindacali, le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni aderenti, noncl
Strutture Periferiche della Confederazione hanno autonomia politica, org
amministrativa, nel rispetto dei principi di politica generale della Confederazione ed er
delle determinazioni degli organi della Confederazione; esse concorrono alla organizza:
vita unitaria della Confederazione.

La Confederazione mantiene rapporti solamente con le Federazioni Sindacali, le Org;

~Sindacali:e le Associazioni;aderenti.che:sono titolari-dei rapporti con i settori e.gli-iscrif

garantiscono la puntuale informazione sull’azione politico-sindacale della Confederazion

Le Federazioni Sindacali, le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni aderenti devono v
Confederazione le quote annuali—di—adesione—in—rapporto—al-numero—dei—prof
documentando la consistenza-dei-medesimi e la loro articolazione territoriale.

Art. 39— Va‘l‘er;za delle deliberazioni.

Le deliberazioni degli organi statutari della Confederazione sono impegnative e vincolant

le Federazioni,Sindacali, le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni aderenti, nonché p

.strutturefconfederall -gli.enti.e le.societa della Confederazione.

Stiitari dellé FEQ&FSZISHI Sinda€alT, " d&lle Organizzazioni Sindacali e ‘delle "As
tichanno- p’é"tere deliberante su tutte le questioni che attengono agli aspetti della

che rappresentano e che non abbiano interconnessione con quelle di altre Orga

Slndacall

In caso di conflltto tra le Federazioni Sindacali, le Organizzazioni Sindacali e le As
interviene la Segreterla Nazionale della Confederazione che, in assenza dl accordo, ac
opportuna determmaznone

Le aznonl smdacah dl agitazione e di sciopero sono proclamate dalle singole Federazioni
ed Organlzzazmm Sindacali per problemi di loro competenza e sono comunicate prevent
alla Confederaznone che potra deliberare iniziative di sostegno

RPN

Le mamfestaznom smdacall e 'adesione a manifestazioni organizzate ‘da altri Sindacati si:
nazionalé sia alivello :periferico devono essere preventivamente deliberate dalla S
Nazionale; le strutture periferiche che dovessero operare in difformita a quanto sopra, po

essere -una condotta contraria alle norme statutarie, passibile di censura da pal
..€ -.50n0. responsablil -in  prima persona, civilmente, penalnr
ammmlstratxvamente di tutte le conseguenze del loro operato.

Art. 41 —1 rapporti amministrativi e le responsabilita.

AU APITRERINE. gt ]




utte Ie ed ammmlstratlvamente autonomi; esse hanno natura di.Associazioni non riconosciute ai sensi e
zativa,: Per glieffetti dell’art. 36 e seguenti del codice civile ed in quanto tali hanno proprie autonome
i Ilmm: responsablllta giuridiche, patrimoniali e contrattuali. ,

e della ogm struttura periferica risponde direttamente, ed ogni persona che la rappresenta risponde
personalmente, con esclusione, pertanto, di qualsiasi responsablllta a carico degli organi centrali
ﬁ"é}lmConfederaznone delle obbhgaznom a qualmasu tltOlO e Verso chlunque assunte e di eventuali

‘_Q,évate dalle loro responsabilita invocando un qualsiasi motivo ed in particolare
oivincolo diadesione confederale o centrale.

:'Lfa'zstrut;tyka nazionale della Confederazione risponde delle sole obbligazioni assunte direttamente
dper il tramite dei propri organi nazionali; per nessun titolo, motivo e ragione puo essere chiamata
i .a r;spo" "dere delle obbligazioni assunte da iscritti o da dirigenti delle strutture periferiche; inoltre,
rtutte § l'erg azione di interventi di carattere finanziario da parte delle strutture nazionali della
itte le? Coinfedérazxone a favore delle strutture perlferlche e da lmputarSI unicamente come contrlbuto

anche in tema di sicurezza, con obbligazione diretta e personale a carico delle singole
' periferiche’e del sottoscrittore del contratto; in nessun modo qualsivoglia obbligazione
ondotta-alle” strutture nazionali della Confederazione.

presentantl delle strutture perlferlche ai vari livelli, sono responsabili nei confrontl della
Confederazione e nei confronti- della struttura _periferica di appartenenza per le obbligazioni

te. in violazione del presente. Statuto ‘e per tutte le eventuali sopravvenienze passive c
ovessero derivare per fatti imputabili ad omissioni o negligenza della struttura perlfencg,sté“ss

~ TITOLOV
(Disposizioni finali)

. ——

““‘""‘-‘f@*vi’i":" )
: ; ,2 Norme transitorie “
In sede di prima attuazione e fino alla convocazione del primo Congresso Nazionale, la Segre

“'1i:'NaZIQnaIe puo apportare, con propria deliberazione, le modifiche al presente Statuto richigste in

’e"‘if;‘fase*-di registrazione o di iscrizione negli albi, elenchi e anagrafi tenute dalla pubblica

';‘;;ammlmstrazmne nazionale e locale e dalla amministrazione finanziaria.




: commissione di cinque membri che, salvo i casi di urgenza, deve terminare i propri la
i - tre mesi prima della scadenza del termine previsto per la convocazione del Congresso !

1 Art. 44 — Norme di rinvio

” i Per tutto quanto non contemplato dal presente Statuto si rendono applicabili
i [ disposizioni legislative in materia, cop-particolare riferimento al Codice Civile, al DLgs. |
WL e successive modificazioni ed integ 47D '
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almeno®

dnale.

l.sotto la lettera "C".

art., 4) L'associazione & amministrata da un consiglio nazio-

| nale, composto da tre membri, che durano in carica 4 (quat-

anni, salvo revoca e/o dimissioni, ed & investito dei

cosi come precisati nello statuto associati-

i statutari,

io Notaio ho ricevuto il presente atto, del quale

to lettura ai costituiti, che, interpellati, lo approva-

oscrivono a norma di legge, unitamente agli allegati "A",

alle ore diciassette e quindici minuti. Consta, il

att& di due fogli per facciate cinque intere e sin

‘della presente, scritto a macchina da persona di mia fi-

ducia, sotto la mia personale direzione e da me Notaio com-

5




pletato a mano.

Sottoscrizione:

Ezio Bonanni

Registrato presso 1l'Agenzia delle Entrate - Ufficio di Latina

- in data/Sctote Jp\2 al n. A205% S —

Io sottoscritto, dottor Giuseppe COPPOLA, Notaio in Latina,

iscritto nel Collegio Notarile di ILatina, certifico che la

presente copia & conforme al suo originale firmato nei modi

di legge e comservato nei miei atti.

Si rilascia per usi di legge.
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